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INTRODUCERE 

Banca Na a Moldovei (în continuare BNM sau Banca Na

 au efect asupra sistemului financiar i 

întregii economii a este responsabil  fa  de Parlament. 

Aplicarea unui cadru de i este 

organiza ionale în Banca Na i o condi ie esen , pentru ca BNM în mod 

, ei performan

în sistemul financiar i  

 

I. DISPOZI II GENERALE 

1. Prezentul Cod de i al ionale a Moldovei (în 

continuare   sau Cod) este elaborat în temeiul art. 26 alin. (1) lit. d) din Legea 

nr. 548/1995 cu privire la Banca Na (în continuare Legea nr. 548/1995), pct. 21-

C

, rea Consiliului de supraveghere nr. 25 din 23 august 

2019, inând cont de cadrul legal, bunele practici i standardele interna ionale aplicate de alte 

i organiza ii financiare interna ionale1. Codul de  transpune, f  a se 

: 

- Legea nr. 325/2013 ; 

- Legea nr. 133/2016 ; 

- Legea nr. 82/2017 a ; 

- Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate; 

- ; 

- Legii privind evaluarea 

; 

- entru aprobarea Regulamentului privind 

; 

-  nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor. 

2. Codul de normele de  a 

salaria ilor ionale a Moldovei, a persoanelor indicate la pct. 5 subpct. 4) i serve te ca 

referin  , la care acesta 

este    cu Banca Na .  

3. Codul are drept scop stabilirea unor norme de  aplicate 

 salaria i la îndeplinirea atribu iilor de serviciu, 

de prevenire a conflictelor de interese reale, i 

îndepline i în conformitate cu 
2.  

4.  

1)  de a contribui la fortificarea climatului de integritate institu ional  bazat pe 

; 

 
1 ile Centrale: a Albaniei, Angliei, Belgiei,   Germaniei, Greciei, Irlandei, 

Islandei, Luxemburgului, Muntenegrului, Noii Zeelande 
2 Legea nr. , art. 74 alin. (1): -

. 
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2) de a consolida credibilitatea i reputa ionale, precum i încrederea 

publicului în integritatea i impar ialitatea salaria ilor; 

3) de a asigura o guvernan  3 în cadrul BNM; 

4) de a promova un comportament etic bazat pe principiile prezentului cod. 

5. Domeniul de aplicare. : 

1) salaria ilor B ; 

2) membrilor Consiliului de supraveghere (în continuare CS)

aplicabil în calitate de membri ai organului de conducere al BNM; 

3) membrilor Comitetului de audit (în continuare CA)

aplicabil; 

4) 

persoane care gestionarea 

 rezervelor valutare ale BNM, în limita d anexei; 

5)  - în partea ce vizeaz  prevederile 

aplicabile i în afara exercit rii atribu iilor de serviciu de c tre  

6. Membrilor Comitetului executiv (în continuare CE)

Cod. 

7. i fac parte din disciplina 

muncii în cadrul BNM.  

8. Termeni i defini ii: 

  în afara orelor de serviciu la 

BNM salariat al BNM. 

Comportament etic  conduita 

Cod. 

Conflict de interese  situa ie în care salariatul are un interes personal care influen

sau ar putea influen a exercitarea impar  de serviciu ce îi revin 

potrivit legii  interne.  

Informa ii ce constituie secret profesional  informa ii ce 

comercial, fiscal, date cu caracter personal i orice alt secret ocrotit de lege, de care 

BNM iau cuno tin iilor de serviciu, informa iile 

confiden iale create de BNM în iilor acesteia

prestigiului 

. 

Interes personal   din 

iile sale cu persoane apropiate sau cu 

persoane juridice i al i agen i economici, indiferent de tipul de proprietate, din rela iile sau 

afilia iile sale cu organiza ii necomerciale, inclusiv cu partidele politice i cu organiza iile 

interna ionale. 

P   so ul/so ia, copilul, concubinul/concubina salariatului, persoana 

inerea salariatului, de as nge sau prin adop ie 

 
3 Conform Codului , , pct. 1.6.3 din Pillar I  Central Bank 

Governance, Capitolul A. Central Bank Transparency Principles 
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cu i persoana 

t  

  personalul BNM, inclusiv membrii Comitetului executiv . 

i alte no

definite de cadrul legal. 

 

II. VALORILE, COMPETEN ELE I PRINCIPIILE DE   

9. În exercitarea , salaria ii BNM: 

1) , în baza 

principiilor expuse în prezentul Cod; 

2) ele aprobate conform  interne aferente 

; 

3) se conduc de i legalitate; 

; independen ; 

. 

10. Legalitatea. În exercitarea atribu iilor de serviciu, salaria ii respect  legisla ia 

i CE, ordinele i 

dispozi iile guvernatorului. Salaria

inclusiv al i salaria -se de statutul de salariat al 

BNM. 

BNM. 

11. Integritatea . În exercitarea atribu iilor de serviciu, salaria ii  

corup ie, cu respectarea valorilor BNM i suprema iei legii. 

12. . Salaria ii iau decizii i întreprind ac iuni în 

mod impar ial, nediscriminatoriu 

grupuri în func ie de 

deosebire de origine  , 

religie sau convingeri, sex, vâ   

dizabilitate,  sau orice 

alt criteriu, conform cadrului normativ. Salaria ii au un comportament bazat pe respect, 

exigen i amabilitate în rela iile sale cu publicul, precum i în rela iile cu 

i subordona ii. sala evit  comportamentul care ar 

 

  

13. Independen a. Salaria ii sunt independen i în exercitarea atribu iilor de serviciu i 

nu solicit  i nici nu accept  instruc iuni de la orice institu ie, autoritate, organiza ie sau 

. Apartenen a sau preferintele politice ale 

salariatului eze comportamentul i deciziile acestuia, precum i politicile, 

deciziile i ac iunile BNM.  

14. Profesionalismul. Salaria ii  îndeplinesc atribu iile de serviciu cu responsabilitate, 

competen i corectitudine . 

Salaria ii sunt responsabili pentru îndeplinirea atribu iilor de serviciu în termen i conform 

cerin elor stip a postului, planul de activitate al 
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subdiviziunii din care fac parte or superiorilor lor. Salaria ii sunt 

responsabili pentru îndeplinirea atribu iilor lor de serviciu fa

superior. În activitatea lor i 

cu .  

15. Loialitatea. Salaria ii  -credin BNM, , în limita 

  i servesc interesului legal al acesteia, 

acestea sunt nepopulare. Salaria ii se ab

prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale . 

16. Responsabilitatea  . 

 

-

teresate, cu respectarea cadrului normativ. Pe parcursul 

contribuie la   

poluante prin optimizarea , apei i altor resurse, precum i a gestiunii 

inclusiv  

 

III.  

17. Cod  stabil te rolurile le implicate în 

implementarea acestuia,  

18. , membrii CS  contribuie la cultivarea climatului 

 de integritate , 

rezentul Cod. 

19. Consiliul de supraveghere: 

1) s  normele  

i a ulterioare ale acestuia; 

2) a financiare necesare pentru implementarea 

prevederilor Codului prin aprobarea acestora în Devizul de cheltuieli 

i ale BNM . 

20. Comitetul executiv: 

1) a necesare în acest 

sens; 

2) a utilizarea resurselor aplicarea instrumentelor, inclusiv organizarea 

instruirilor 

resurselor e pentru 

; 

3) m , , 

modul în care Codul este aplicat în BNM; 

4) e aferente domeniului de aplicare a Codului, în cazurile 

când salariatul nu este de acord cu opinia . 

21.  

1) monitorizea  a sistemului de control intern i de management al riscurilor, 

 ; 
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2) m referitoare la conformitate, care pot avea un impact 

, 

 . 

22.   

1) a

; 

2) a

; 

3) întreprinde potrivit cadrului normativ 

 în rândul 

; 

4)  nu admite tiin - iile de serviciu 

fiind în situa ii de conflict de interese real sau de incompatibilitate.  

23. Membrii organelor de conducere ale BNM 

. 

24. : 

1) c

 în 

 prin solicitarea ; 

2) emite , care 

 al salariatului privind e evitare a survenirii 

unui conflict de interese real ca efect al ; 

3) incidentele cu privire la nerespectare

  a 

acestora 

BNM; 

4) guvernatorul

 din care face parte salariatul

persoane interesate, la decizia , privind opiniile  

l

a prezentului Cod în care este vizat salariatul. 

5) potrivit 

interne i emite opinii 

în care se poate afla membrul CE. 

25.  

1) a oltarea cadrului de , inclusiv 

a normelor de implementare a C ; 

2) f procesul de implementare a prevederilor Codului; 

3)  elementare 

 (aplicarea principiilor, termene ce decurg din prezentul Cod, tipuri de 

 etc.); 

4) 

ora; 



Public 

 Document creat în cadrul BNM. 
8 

 

5)  

asigurarea 

 probate primite de la 

alte surse legitime disponibile; 

6) a lor i a altor 

capitol cu ; 

7) a a Comitetului ; 

8) o e prin ;  

9) 

cad

.  

26. Subdiviziunea de resurse umane: 

1)  la angajare cu prevederile Codului; 

2) 

prevederilor prezentului Cod, în baza , prin care este 

. 

27. Persoanele cu func ii de conducere ( efii de subdiviziuni de toate nivelurile): 

1)  la 

; 

2) gestioneaz  situa iile de conflict de care au  într- i 

; 

3) în  

a) asigur  egalitatea de anse i tratament în toate aspectele de activitate, inclusiv 

în ceea ce prive te accesul sau promovarea în func ie a salaria ilor din subordine; 

b) evit  criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme 

cu  i   

Cod, examineaz  i aplic  cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen ei i 

ei profesionale pentru salaria ii din subordine, în cazul în care propun 

sau  beneficii 

materiale sau nemateriale , dezavantaj sau 

discriminare; 

c) întreprinde ac iunile necesare pentru prevenirea corup iei i a actelor conexe 

corup iei, a faptelor de comportament  în rândul salaria ilor, în limitele 

interne; 

d) tiin n subordine - iile 

de serviciu fiind în situa ii de conflict de interese real sau de incompatibilitate, în 

interne; 

4) asigur   5 subpct. 4) pentru 

  beneficiul subdiviziunii pe care o conduce. 

28. Persoanele cu func ii de conducere sunt responsabile de , 

or, privind aplicarea  salaria ii din subordine a 

prevederilor prezentului Cod. 

 

 

29. : 
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1) 

prezentului Cod; 

2)  conflictele de interese  la 

; 

3) politicile e 

serviciu; 

4)  în cadrul anchetelor privind area normelor de etic   

, în Capitolul VIII din prezentul Cod; 

5) prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea 
4; 

6) principiilor din prezentul Cod, 

; 

7)  , aferente prevederilor 

Codului realizarea 

, 

. 

30. Auditul intern: 

1) de  

n cadrul BNM conform planului de activitate aprobat al 

auditului intern; 

2)  CE, . 

 

IV. NORMELE DE E I  

31. Conflictul de interese: 

1) salaria ii evit  orice conflict de interese atunci când î i îndeplinesc atribu iile de 

serviciu  de identificare i tratare a conflictelor de interese; 

2) conflictelor de interese reale are loc în baza deciziei guvernatorului, 

, Comitetului 

; 

3) real  

; 

4) salaria ii   supraveghere 

interese  conform ; 

5) în cazul în care salariatul este vizat întru-un litigiu sau proces penal, 

uia este activitatea în BNM, acesta, în termen de 3 zile 

sale, declar  în scris faptul dat guvernatorului cu 

informarea membrului CE care  

i func iei de conformitate, pentru luarea 

; 

 
4 Art. 7 alin. (2) din Legea nr. 

 

 

 5; e) 

l BNM, care i-
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6) în -ante a 

în Capitolul VI, în 

. 

32. i de publicitate: 

1) în iilor în 

ierarhie BNM, salariatul întreprinde 

: 

a) solu ioneaz  

situa iei de incompatibilitate în termenul dat nu depinde de voin

probe -credin iunilor de eliminare a acestei 

situa ii; 

b) informeaz  subdiviziunea de resurse umane în procesul de angajare/transfer în 

post în cadrul BNM , care ar conduce la exercitarea  de 

serviciu persoane apropiate. Salaria ii care încep 

ii în BNM, întreprind ac iuni

consultarea subdiviziunii de resurse umane, 

ierarhice nemijlocite în termen de 2 luni; 

c) evit  folosirea în interes personal a simbolurilor oficiale 

Moldovei, sigla BNM etc.)  de serviciu; 

d) nu admite it de calitatea sa de salariat al BNM, 

 în calitate de salariat al BNM 

de publicitate în favoarea unui agent economic sau a vreunui produs comercial, 

na ; 

2) 

acestora prin lege; 

3) - rsul ultimului an de 

 

supravegheate de BNM

; 

4) în cazul numirii salariatului într-

respect  de cadrul 

normativ. 

33. Influen . În exercitarea atribu iilor de serviciu, salaria ii sunt 

obliga i: 

1)  influen ele potrivit cadrului normativ i al 

; 

2) oare în mod legal activitatea pentru care a intervenit influen a 

; 

3)   

interne. 

34. Guvernatorul , 

conform  interne, au 
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cadrului normativ 

 

35. i a intereselor personale. 

depun  numirii, 

la momentul 

 sau a mandatului, egea nr. 133/2016 

. 

36. Cadouri: 

1) salaria ii i 

 interne; 

2) salaria ilor  solicit  cadouri care le sunt destinate 

personal sau familiei lor, acceptarea 

urarea  (cadouri inadmisibile); 

3) inclusiv în 

numele membrilor CE CS; 

4) salaria ii declar  cadourile admisibile i cele inadmisibile (în cazul acestora din 

oferi  conform  

interne; 

5) solicitarea sau acceptarea cadourilor considerate inadmisibile conform actelor 

normative constituie acte de corup ie; 

6) acceptarea unui cadou admisibil nu împiedice i  influen eze 

obiectivitatea i independen a salariatului. 

37. Achizi ii.   

1) d urarea 

ii i corectitudinii i prin asigurarea transparen ei ac iunilor 

lor, a altor principii statuate ; 

2) respectarea în special a normelor generale i specifice referitoare la evitarea i 

raportarea conflictelor de interese, acceptarea de cadouri i secretul profesional; 

3) comunicarea cu operatorii economici care ii doar 

prin intermediul canalelor oficiale se 

 în scris; 

4) semnarea , pe 

dere, a declara iei de confiden ialitate i impar ialitate 

Legii nr. 131/2015 . 

38. Rela ii externe : 

1) salaria ii au în vedere principiul de independen  i reputa ia BNM, precum i 

 în rela ia cu orice institu ie, autoritate, 

organiza . Salaria ii î

cu privire la orice încercare a i externe de a 

influen a îndeplinirea  lor de serviciu; 

2) în 

 i cu 

membrul CE care  activitatea subdiviziunii, 

transmise din numele BNM partenerilor externi ai acesteia 

misiuni diplomatice aflate pe teritoriul Republicii Moldova
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licii Moldova, alte persoane fizice /juridice externe), ile 

; 

3) comunicarea cu mass-  în numele BNM este  doar 

 doar 

urmare aprob   activitatea subdiviziunii. 

Salaria ii nu trebuie, în numele BNM, -media sau 

ii publice cu privire la politicile 

ie în alt mod decât cel stabilit la prezentul 

subpunct; 

4) în rela iile cu publicul, expunerea opiniilor personale se realizeaz  într-

care nu prejudici  iar în cazul unor opinii 

contradictorii politicilor BNM, cu precizarea explicit  

BNM. Accesibilitatea, eficien a, 

acurate ea i polite ea sunt principiile pe care salaria ii în rela iile 

lor cu publicul. Furnizarea informa iilor solicitate are loc în limitele prevederilor 

legale i ale  interne cu privire la accesul la informa ie; 

5) inten discursuri/

cadrul unor evenimente externe (ca exemplu conferin e sau seminare) 

contribuie la publica ii externe ii BNM în 

.a.)  ; 

6) salaria ii  inten discursuri/

în cadrul unor evenimente ii externe 

, nu utiliz  ; 

7) 

 S pot publica/distribui pe re elele de socializare doar 

informa iile, comentariile, imaginile (foto/video) de la sau 

despre ile profesionale i evenimentele  pentru 

ass-media, 

publice pe pagina web 

socializare/social media. generale 

interesele legale ale BNM, mai 

salariat al BNM în descrierea 

; 

8) salaria ii, atunci când  organe, organiza ii i institu ii 

externe sau interna ionale, institu e, seminare i alte 

i , au 

prejudicieze imaginea BNM, prestigiul sau interesele legale ale BNM; 

9) , atunci când , prezint  

respectuos ; 

10) atunci 

în numele BNM 

, ; 
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11) s

, aprecia , distribuie sau promov   care 

 

39. Rela ii interne: 

1) salaria ii i ierarhia de 

salaria ii ie care le-

corespunde normelor legale, ace tia î  cu 

privire la îndoielile pe care le au sau,  nu a reac ionat, 

eful direc iei, directorul departamentului sau adjunc ii acestora

indica eful direc iei, directorul departamentului sau 

adjunc ii acestora, salaria ii indica ia  ; 

2) salaria i i în interes personal sau 

pentru alte persoane, folosindu-  în cadrul 

BNM; 

3) au un comportament loial fa , asigurând spiritul 

de cooperare, conform valorilor BNM. 

domeniul lor profesional, colegilor din BNM conform rilor interne. 

Salaria ii nu  subiecte ii, mai ales pentru a 

satisface un interes personal, ii false, inexacte sau exagerate. 

40. ie: 

1) -un mediu, 

 

2) 

personal or 

interne; 

3) salariatul care de  cu -  orice  este recunoscut în 

potrivit cadrului normativ ; 

4) identitatea salariatului onform subpct. 3 i 

salariatul i nu 

pornit  ; 

5) pentru -credin , men subpct. 3), salariatul nu este 

sanc ionat disciplinar; 

6) privind asigurarea subpct. 3), 

subpct. 4) 5  

41. Utilizarea resurselor BNM: 

1) salaria ii asigur  protec ii BNM i evit  orice prejudiciere a acesteia; 

2) salaria ii 

ilor aferente  de serviciu; 

3) asigur , potrivit atribu iilor de serviciu i ra

resurselor BNM. 

42. : 

1) s al BNM este unul sobru, rezervat, 

adaptat exigen elor 
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lucru, 

interne ale BNM; 

2) s au 

imaginea BNM. 

43.  Insigna. Salaria ii primesc insigne cu sigla BNM i sunt încuraja

la BNM. 

 

V. PROTEC IA INFORMA IILOR CE CONSTITUIE SECRET PROFESIONAL 

44. Salaria ii, az  

secret bancar, comercial, fiscal i alt secret ocrotit de lege, de care iau cuno

de serviciu or interne.  

45. Sala  secretul profesional ii la BNM 

, inclusiv în perioada concediilor de orice fel, 

, cu excep ia cazurilor când aceste informa ii au fost deja 

. 

46. ia ce constituie sec i în 

iilor BNM. nu a

iile ce constituie secret profesional în interes personal sau în interesul unor 

accesul/

Legea nr. 548/1995. 

47. informa iilor ce constituie secret profesional , a 

se limita la cazuri de: 

1) tranzac ii personale pe contul propriu sau pe contul ter ilor; 

2)  ter ii financiare personale 

sau profesionale, sau pentru a ii; 

3) ob inere a unor avantaje în interes personal.  

48. Informa iile ce constituie secret profesional pot fi divulgate sau furnizate potrivit 

cadrului normativ i or interne. 

 

VI. PERSONALE 

49. lor  manifeste 

 

.  

50.  nu 

 caracter speculativ,  

 . 

51. 

financiare personale aferente  lor emise 

. 

52. Salaria ii ii financiare 

personale: 

1) tranzac ii financiare personale supuse  ex ante; 

2) tranzac ii financiare personale ex post. 

53. Tranzac ii financiare personale supuse  ex ante:  
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1) S  i în alte 

procese decizionale 

personale aferente 

une a lor sau 

capitalul social al acestora, cu celor pe care le dobândesc ulterior în mod pasiv 

(prin e 

, 

dobândirea în mod pasiv), care sunt 

supuse raportarii  

2) care au inten ia subpct. 

cu 

respective. emite o opinie  unui 

conflict de interese al salariatului, , 

. În cazul dobândirilor ulterioare 

în mod pasiv Comitetului de eti

acestor ;  

3) î  la 

subpct. 2), poate fi redus . În cazurile 

respective, 

i emiterea opiniilor într-un termen mai mic decât cel indicat 

la subpct. 2);  

4) i , sau 

 acestora, preluate de 

din e publicate pe pagina 

web a ;  

5) i  ale 

membrilor CE sunt preluate de  de la 

CS, în care acestea au fost declarate conform prevederilor art. 32 din Legea nr. 548/1995. 

6)  

54. Tranzac ii financiare personale : S  declar  orice 

nct, 

valoarea de 1 mil. lei. 

55. real: 

1) pct. 53 subpct. 1) mentionati la 

53 subpct. 1) sau 

sociale din capitalul social ; 

2)  ii 

la instrumente instrumente financiare, rate de schimb 

valutar/cursul oficial al leului moldovenesc

 i care , iar 

avea un impact asupra , 
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a) 

 luarea deciziei sau în perioada de 2 zile calendaristice anterioare 

cu referire la: 

- pe termen scurt, respectiv vânzarea sau achizi ia de valori 

mobiliare de stat cu acela i n interna ional de identificare al valorilor 

mobiliare care au fost achizi ionate 

;  

- tranzac iile esc 200 000 lei în orice  valori 

mobiliare de stat emise de Guvernul Republicii Moldova, ia se 

; 

b) - , iar în 

al leului moldovenesc are 

, se va respecta intervalul de timp respectiv 

pentru ziua de raportare, cu referire la: 

- pe termen scurt de vânzare-

contra leu molodvenesc esc 200 000 lei 

;  

- tranzac iile valutare  contra leu 

moldovenesc esc 200 000 

tranzac

între ele.  

56. Lista posturilor din pct.53 subpct. 1) i pct. 55 

subpct. 2)  

57. întrunirii 

ct. 53 

în 

 

58. i 

evitarea conflictului de inter

opinii conform pct. 24 subpct. 2).  

59. lor financiare personale, 

ilor 

. 

VII.  

60. Salaria ii În vederea 

 prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr. 548/1995, salaria ii 

 înainte de a se implica într-  sau, la angajare, despre 

, care ar putea genera un conflict de interese.  

61. , în termen de 5  din momentul 

  sau lipsa unui 

conflict de interese între atribu iile de serviciu activitatea .  

62. În cazul în care salariatul nu este de acord cu opinia poate 

solicita un aviz de la CE .  
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63. Nu notificarea ile externe neremunerate în domeniul 

culturii, tiin ei, educa ii, religiei, asisten ei sociale sau 

voluntariatului i 

salariatului în cadrul BNM, 

64. Salaria ii pot fi membri ai organiza iilor din sfera tiin ei iilor 

profesionale i i de cercetare, pot ine cursuri i alte 

i similare. În cazul în care l  tiin ifice i profesionale ale salaria ilor realizate în 

nume propriu cu refer  , 

pozi , acest fapt se comunic  se indic  în 

.  

65. Salaria ii, care nu sunt membri ai organelor de conducere a BNM, se pot implica în 

i social-politice ia 

lor în cadrul BNM i nu se refer  în niciun fel la calitatea de salariat al BNM. 

66. 

conflictului de interese real în conformitate cu prevederile cadrului normativ 

or interne.  

67. Salaria ile externe  

 

VIII. RAPORTAREA  

68. Obliga : 

1) alaria ii, în cazul de inerii 

informa  acest fapt Comitetului de 

 ; 

2) toate rapoartele, notele, informa ial. Salaria ii 

nu sufer  niciun dezavantaj, favorizare sau discriminare 

rapoartelor, notelor sau informa  interne demarate 

conform ordinului guvernatorului; 

3) în condi

aferente poate fi transmis canalelor de comunicare a  

  

69. Eviden a : 

1) f de conformitate este  incidentele de 

în Registrul electronic de 

eviden incidentelor cu , în baza informa iilor 

primite de la lor 

interne cu privire la gestiunea incidentelor;  

2) de conformitate incidentele înregistrate 

, pentru examinare, constatare 

 emite r privind de remediere sau 

 în termen de 10 z  

acestora; 

3) la examinarea incidentelor 

 salaria i implicate i alte subdiviziuni; 
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4) incidentele 

 semianual la CA  prin procesul de raportare a 

incidentelor stabilit de Cadrul de  

70. Suplimentar celor stipulate la pct. 69, în cazul incidentelor majore de nerespectare a 

, func neîntârziat 

guvernatorului potrivit interne ale BNM

. 

71. 

 

. 

 

IX. COMUNICAREA PREVEDERILOR CODULUI  

72. Prevederile prezentului Cod se aduc la cuno tin a salaria ilor, în mod formalizat, sub 

  

1) pentru  existen  superiori

în vigoare a acestuia; 

2) pentru nou-angaja subdiviziunea resurse umane, 

 ace tia. 

73. Suplimentar, prezentul Cod se aduce la cuno tin a  prin instruiri 

periodice, publicare pe pagina web , diseminare etc. 

74.  vor activa în numele BNM, 

înainte de încheierea actelor care 

, 

eful subdiviziunii r

eu , de BNM din partea 

donatorilor externi, cu semnarea ulterioara a d anexei. 

75. Prezentul Cod se  publicarea pe pagina web a BNM.  

76. Orice modificare, care intervine în con inutul Codului, i 

proceduri de  , persoanele  i public. 

 

X. DISPOZI II FINALE 

77. În aplicarea prezentului Cod, salaria ii consult  conformitate sau 

 potrivit or indicate la Capitolul III. În cazurile dezacordului 

cu opinia Comitetului , solicita avizul CE, 

la aspectul sesizat .  

78.   i CE sunt 

 

79. Codul este revizuit periodic, inând cont de 

 a BNM, de de bunele practici în domeniu.  
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Anex   
la Codul de   

al ionale a Moldovei 

 

Guv  

 

 

profesio al  

 

 

 

Subsemnatul (a), ________________________________________________________________________ 
 

al BNM 

(Cod) care activez în numele B  e a Moldovei m

oblig : 

1. S prevederile Codului, aplicând  

legalitate; ; independen

profesionalism; loialitate; responsabilitat . 

2. 

 

3. -

exercitare  

 

 

_____________________      __________________________ 
 data                      

 


